@0 -
ev@e
- 9@
® -
SPOLECZNY

INSTYTUT
EKOLOGICZNY

11111

ey

y <

MChance

Kofinanziert durch das *****
Programm Erasmus+ * :
der Européischen Union LAy

Najlepsze praktyki

o drugich domach

PRZYKEADY Z NIEMIEC, FINLANDII,

AUSTRII & POLSKI

N Netzwerk

[
<

Publikacja zostata zrealizowana przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej.
Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko jej autorow i Komisja Europejska
oraz Narodowa Agencja Programu Erasmus+ nie ponoszq odpowiedzialnosci za
jej zawartosc¢ merytoryczng..




PRZYKLADY Z NIEMIEC

Miasto:
Drugie domy jako szansa rozwoju miasta - przyktad
miasta Wolfsburg

Miasto Wolfsburg stanowi dobry przyktad, w jaki sposéb rozwigzywaé problemy zwigzane z tzw.
drugimi domami w planowaniu urbanistycznym i polityce miejskiej.

Wolfsburg ma ponadprzecietny odsetek osdb, ktére pracujg i mieszkajg w réznych miejscowosciach. Z
danych urzedéw meldunkowych wynika, ze co najmniej 10% zarejestrowanych oséb deklaruje dwa lub
wiecej miejsc zamieszkania. Zapewnienie wygodnych warunkdéw zycia dla tej grupy jest wyzwaniem
dla wtadz miasta.

Na sytuacje znaczgco wptywa fakt, ze
koncern Volkswagen AG ma siedzibe w
niewielkiej odlegtosci od miasta, a przy tym
oferuje atrakcyjne miejsca pracy i dogodne
potaczenia komunikacyjne.

w ramach ,Sojuszu na rzecz
mieszkalnictwa”, ktéry tworzg witadze
lokalne, branza budowlana / mieszkaniowa
i lokalni pracodawcy opracowana zostafa
strategia dotyczgca ,, drugich domow”.
Szczegétowa analiza pozwolita okresli¢
motywacje i dtugosé¢ pobytu w miescie,
przede wszystkim oséb podrézujacych
stuzbowo, uchodzcéw, dojezdzajgcych do pracy, stazystow czy doktorantow.

Z kolei wyniki badania styléw zycia takich grup w Wolfsburgu przeprowadzone przez Nicole Leubert,
zamieszczone w publikacji z 2013 roku ,Heute hier. Morgen dort. Chancen und Herausforderungen
multilokaler Lebensstile in Wolfsburg” (Dzi$ tu. Jutro tam. Szanse i wyzwania stylu zycia w réznych
miejscach), umozliwity identyfikacje réznych form integracji lokalnej, oczekiwan i réznigcych sie
potrzeb takich oséb.

Wsrdd ofert mieszkaniowych, ktdre opracowano w ramach ,Sojuszu na rzecz mieszkalnictwa”
proponowane sg rozne rozwigzania i ustugi, np. pokoje do wynajecia w wiekszych mieszkaniach,
mieszkania jednopokojowe, pokoje, luksusowe apartamenty i pokoje w pensjonatach.

Doswiadczenia pokazujg, ze im bardziej réznorodna oferta i lepiej dopasowana do réznych wymagan i
mozliwosci finansowych, tym jest wiecej oséb zainteresowanych.

Koncern Volkswagen AG uruchomit ustuge relokacji dla pracownikéw zagranicznych, ktéra obejmuje
pomoc w znalezieniu zakwaterowania, przeprowadzce, zorganizowaniu spotkania z lokalng
administracjg czy w umdwieniu wizyty u lekarza.

W Wolfsburgu spotecznos¢ lokalna kieruje sie zasadg ,, miasta w ruchu”, a koncern samochodowy,
Sciggajacy do regionu wiele oséb zainteresowanych pracg, wptywa na dynamiczny rozwdj miasta.

Z punktu widzenia planowania strategicznego lokalnych wtadz, to wfasnie mieszkancy ,drugich
doméw” — bardziej lub mniej czasowo mieszkujagcy w miescie — sg szansg dla lokalnego rozwoju.
Wptywajg na lokalng gospodarke, oferte i wydarzenia kulturalne w miescie, a takze s3 ambasadorami
Wolfsburga w kraju i za granica.

Informacje:

Akademie fiir Raumforschung und Landesplanung (2016): Multilokale Lebensfiihrung und rdumliche Entwicklungen;
Positionspapier aus der ARL, S.14, http://shop.arl-net.de/media/direct/pdf/pospaper 104.pdf

Leubert, Nicole (2020): Anndherung an die berufsbedingt Multilokalen in Wolfsburg; https://shop.arl-
net.de/media/direct/pdf/fb/fb_013/34 leubert.pdf



http://shop.arl-net.de/media/direct/pdf/pospaper_104.pdf
https://shop.arl-net.de/media/direct/pdf/fb/fb_013/34_leubert.pdf
https://shop.arl-net.de/media/direct/pdf/fb/fb_013/34_leubert.pdf

Projekt:

,2Wat nu?“ (co dalej?) — Demograficzne zmiany w
regionie Morza Wattowego

W jaki sposdb mozna zorganizowad

i zagwarantowac ustugi uzytecznosci
publicznej w gminach, ktére majg do
czynienia ze  zjawiskiem ,drugich
doméw”? Takie pytanie zadali sobie
uczestnicy projektu ,Wat nu?”’(,Co
dalej?”)  zrealizowanego dla gmin
Wangerland, Norden, Juist i Spiekeroog
i nadzorowanego przez Carl von
Ossietzky Universitat Oldenburg
(Uniwersytet w Oldenburgu).

Gtéwnym celem prowadzonych dziatan
byto wypracowanie i zainicjowanie
rozwigzan, ktére pomoga radzi¢ sobie ze
zmianami demograficznymi w gminach | eaistonvon wacnur Dokumentation der

uczestniczacych w projekcie.

Z wykorzystaniem réznych metod i narzedzi partycypacyjnych lub we wspdtpracy z mieszkaricami
prowadzono dialog z wszystkimi zainteresowanymi zrownowazonym zyciem w regionie.

Czas realizacji: 06/2016 - 05/2019

Finansowanie: Federalne Ministerstwo Edukacji i Badarn BMBF)
Program: Innowacyjnos$¢ w gminach

Promotor: Projekttrager Julich (Pt)) Agencja Zarzgdzania Projektami
Informacja:

www.wat-nu-im-watt.de

Projekt badawczy:

TempALand — Zyé w wielu miejscowosciach

‘5| Leibniz Universitat Hannover
TempALand @ (Uniwersytet Hanowerski) i region
T Diepholz zrealizowaty trzyletni (2016-
2019) projekt badawczy o nazwie
»,rempALand” finansowany ze
srodkéw federalnych. Samorzady
miast Diepholz, Rehden, Lemférde,
Barnstorf i Wagenfeld aktywnie w
e el Sssen Ry Uingeng i M A Sl TempALand nim uczestniczyly z nadziejg, ze
ety S NV - T —__u wyniki badan umozliwig im poznanie
nowych potrzeb Iokalnych spo’fecznosu wynikajgcych ze zmian demograficznych i zjawiska ,,drugich
doméw”. Celem projektu bylo przygotowanie narzedzi, ktdre utatwig gminom podejmowanie
wiasciwych i skutecznych dziatan przy zachowaniu zasad zréwnowazonego rozwoju.

TempALand
Leben an mehreren Orten

Temporare An- und Abwesenheiten o Suche

Informacje:
http://tempaland.de/



http://www.wat-nu-im-watt.de/
http://tempaland.de/

Rézne inicjatywy:
,Kampania powrotéw* w krajach zwigzkowych
bytej NRD

Po zjednoczeniu Niemiec wiele os6b wyjechato / wyemigrowato z bytej NRD w poszukiwaniu bardziej
komfortowych warunkdéw zycia i lepszej pracy. Deindustrializacja, likwidacja wielu zaktaddéw pracy,
coraz mniej ofert zatrudnienia i ogdlny brak perspektyw spowodowaty, ze nowo powstaty kraj
federalny szybko sie wyludniat.

Od kilkunastu lat samorzgdy nowych krajow zwigzkowych prébujg ,,odzyska¢” osoby, ktére zwigzane
sq z regionem, np. poprzez rodzinne domy czy wspomnienia.

Dziatania zachecajagce do powrotu majg m.in. zwiekszy¢ liczbe wykwalifikowanych pracownikéw,
ktorych brakuje, a w ostatnich latach braki te dramatycznie rosng z powodu zmian demograficznych.
Jedng z grup, do ktérej adresowane sg oferty zachecajgce do osiedlania sie, sg osoby nalezgce do grupy
mieszkancéw ,drugich doméw”. W promocji bierze sie pod uwage fakt, ze wiekszos¢ z tych oséb w
wolnym czasie przemieszcza sie miedzy miejscem pracy a pobytu, w zaleznosci od rodzaju zatrudnienia.

Saksonia:

" Czy regularnie dojezdzasz do pracy na znaczng odlegtosc, przez co tracisz duzo czasu i obniza sie jakos¢
zycia?"

https://www.sachsekommzurueck.de/servlet/portal?knoten id=9320&sprache=deu&ref detail=Roo
tServlet&ref sprache=deu

Czy dojezdzasz do pracy i jestes tym zmeczony? Skontaktuj sie! A mozZe znasz ludzi, ktdrzy dojezdzajq
do pracy i nie majq juz na to ochoty? Skontaktuj sie tez!

https://rueckkehrernetzwerk.de/
https://www.heimat-fuer-fachkraefte.de/rueckkehrerboersen.html

Turyngia:

" Rzgd w Erfurcie zidentyfikowat drugi czynnik: duzq liczbe tzw. oséb dojezdzajgcych do pracy. Sq to
mieszkaricy Turyngii, ktérzy wracajg do domu codziennie lub co tydzien, ale pracujg w innych krajach
zwigzkowych” (2013).
https://www.faz.net/aktuell/wirtschaft/fachkraeftemangel-thueringen-will-seine-verlorenen-kinder-
zurueck-12624100.html

Saksonia-Anhalt:
"Pracujesz w innym kraju zwigzkowym i chciatbys ,przeniesc¢” Zycie i prace do Saksonii-Anhalt?"
https://www.fachkraft-im-fokus.de/fachkraefte/

"Dla dojezdzajqgcy do pracy i innych zainteresowanych powrotem lub zmiang miejsca zamieszkania
mamy w ofercie ustuge ufatwiajgcqg kontakt z przedsiebiorcami, umdwienie sie na rozmowe
kwalifikacyjng, a nawet szybkie przygotowanie umowy o prace."
https://www.zuhause-im-harz.de/de/aktuelles-zih/rtag2019.html

https://hierbleiben-jobs.de/

Brandenburgia:
https://www.ankommen-in-brandenburg.de/de/ich-will-in-brandenburg-leben/ankommen-und-
hierbleiben.html



https://www.sachsekommzurueck.de/servlet/portal?knoten_id=9320&sprache=deu&ref_detail=RootServlet&ref_sprache=deu
https://www.sachsekommzurueck.de/servlet/portal?knoten_id=9320&sprache=deu&ref_detail=RootServlet&ref_sprache=deu
https://rueckkehrernetzwerk.de/
https://www.heimat-fuer-fachkraefte.de/rueckkehrerboersen.html
https://www.faz.net/aktuell/wirtschaft/fachkraeftemangel-thueringen-will-seine-verlorenen-kinder-zurueck-12624100.html
https://www.faz.net/aktuell/wirtschaft/fachkraeftemangel-thueringen-will-seine-verlorenen-kinder-zurueck-12624100.html
https://www.fachkraft-im-fokus.de/fachkraefte/
https://www.zuhause-im-harz.de/de/aktuelles-zih/rtag2019.html
https://hierbleiben-jobs.de/
https://www.ankommen-in-brandenburg.de/de/ich-will-in-brandenburg-leben/ankommen-und-hierbleiben.html
https://www.ankommen-in-brandenburg.de/de/ich-will-in-brandenburg-leben/ankommen-und-hierbleiben.html

PRZYKLADY Z AUSTRII

Broszura:

,» Mieszka¢ w kilku miejscach.
<Drugie domy> szansg dla miasta i wsi“

Wydawca: 06. Zukunftsakademie / Land Oberdsterreich,
Publikacja: Wrzesien 2019

SPIS TRESCI:

e Co oznacza termin ,,drugi dom“?
Definicja i znaczenie zjawiska

e Co méwig fakty?

e Co méwi nauka?
Rozmowa z Peterem Weichhartem, bytym
przewodniczqgcym Salzburger Instituts flir Raumplanung
(Instytutu Planowania Przestrzennego w Salzburgu),
profesorem w Humangeographie und Regionalforschung
(Instytucie Geografii Cztowieka i Badan Regionalnych) na
Uniwersytecie Wiederiskim.

o Postawy mieszakincow drugich doméw?
Ankieta przeprowadzona online wsréd 117 oséb
mieszkajgcych w ,,drugich domach” w regionie Gornej
Austrii.

o Dziewie¢ scenariuszy o ,,drugich domach”.
Scenariusze szczegdétowo opisujq ,, drugie domy” i ich mieszkaricach. Konkretne osoby i ich
historie.

e Zadania dla gmin, miast i regionéw?
Cztery obszary dziatan konkretnymi metodami i rozwigzaniami dotyczqcymi ,,drugich domow”. n

e Dokad prowadzi na podréz?
Szesc tez o przysztosci ,,drugich domow”.

weg
familiaren

auslanderfamilien s bezenungen verschiden G310
decken ab 1 S
bOgenSpO rtve re'n Kultur berg hauses schiadming studlenabschluss s}cfuale
hmmfahxr-n ok macht
bekannte et eund ot ang bZW mir v
erholung aulerdem ze|t e familie ausblldung suche
wiel hin enkel
' "mindestent partner
erhaltung fl’e u n d e vereine st "' zuhause werde arbe't "In e afouantt. eegeho
i wohnung ne beim daiieft
fucht feuerwehrmusik e s . s MEIN WEI ort gich ke ca
i e|gene jeweilige studium nahe vorteile yoraussichtiich
Wlnd haager 9 tagliche minuten gemeinsamen alt tatig sozialen
- R stattfinden gtydieren @angenehm nachgeh
integrierbaren \, , beider ersparen wesentliche o " optimale
) eise arbeitssituati unveranderte
verwandtschaft rets A el hotuont.  MtZend

Wiecej:
https://www.land-oberoesterreich.gv.at/files/publikationen/zak leben mehreren orten.pdf



https://www.land-oberoesterreich.gv.at/files/publikationen/zak_leben_mehreren_orten.pdf

Projekty w ramach Agenda 21t:
»,Drugie domy jako szansa rozwoju

regionu Innviertel-Hausruck*

Multilokalitat

vom Leben dazwischen

Promotor: Verein Inn-Salzach-Euregio
Czas realizacji: Styczen 2019 — Grudzien 2020
Partner projektu: Zukunftsakademie 00

Handelnde Akteuerinnen/Politikerinnen in der Region Innviertel-Hausruck entwickeln ein
Bewusstsein fur Multilokalitat sowie fur die spezifischen Bedurfnisse multilokal Lebender
und begreifen diesen Lebensstil als wesentliche Chance fr die Entwicklung der Region.

Vorliegende multilokale Bedurfnistypen werden fir das junge Erwachsenenalter, sowie fiir
die spateren Lebensphasen ,2. Aufbruch” und ,Un-Ruhestand® gescharft, daraus abgelei-
tete Handlungsempfehlungen fir Gemeinden weiterentwickelt und in Pilotgemeinden
modellhaft getestet, sowie deren Umsetzung eingeleitet.

In der Region Innviertel-Hausruck entsteht ein tragfahiges Netzwerk mit und fir Multiloka-
le, das den multilokalen Lebensstil in der Region nachhaltig und dauerhaft unterstatzt und
als entsprechende Andockstelle fungiert.

Informacje:
http://inn-salzach-euregio.at/multilokal



http://inn-salzach-euregio.at/multilokal

Spotkania:

Festiwal Hiesig’n-Dosig’n-Furtigen-Fest w
Grafenschlag

Co pie¢ lat w gminie Grafenschlag w Dolnej Austrii odbywa
sie trzydniowy festiwal, na ktérym spotykajg sie wszyscy
mieszkancy regionu: urodzeni i mieszkajgcy w Grafenschlag
(Hiesing), urodzeni gdzie indziej, ale mieszkajgcych obecnie
w Grafenschlag (Dosig’) i urodzeni w Grafenschlag, ale
mieszkajacy gdzie indziej (Furtigen). W 2018 roku festiwal
miat piatg edycje.

Informacje:
http://www.grafenschlag.at/

PRZYKLADY Z FINLANDII

Badania & rozwdj regionalny:

Laiturilla

,Laiturilla” to finski projekt badawczo-rozwojowy, ktérego gtéwnym
celem jest wspieranie rozwoju regionu Sawonii Potudniowe] jako
wzorcowego obszaru rekreacyjno-wypoczynkowego.

Sawonia Potudniowa lezy nad najwiekszym w Finlandii jeziorem
Saimaa i jest drugim najbardziej zaludnionym regionem w Finlandii.
Mieszka w nim na state 147 000 oséb, a w weekendy i wakacje liczba
ta zwieksza sie o mieszkaricow 50 000 ,, drugich domoéw”.

Celem projektu byto poznanie sytuacji tymczasowych mieszkancéw i
wykorzystanie jej do zwiekszenia obrotéw lokalnych firm, tworzenia
miejsc pracy czy wprowadzenia utatwien przy zaktadaniu nowych
przedsiebiorstw.

Potozono nacisk przede wszystkim na rozwdj sieci ustug zwigzanych
z wypoczynkiem, dzieki czemu pobyt wtascicieli ,drugich domow”
bedzie trwat dtuzej, stanie sie bardziej komfortowy i zacheci ich do
przyjazdu rowniez poza sezonem urlopowym.

Stale rosnaca liczba ,,drugich doméw” w regionie Sawonii Potudniowej sprawia, ze lokalni i regionalni
decydenci sg Swiadomi znaczenia tego zjawiska dla rozwoju regionu.

#LAITURILLA

Informacje:
https://laiturilla.fi/



http://www.grafenschlag.at/
https://laiturilla.fi/

PRZYKLADY Z POLSKI

Gmina:

LOS (Mazowsze)

tos jest sotectwem potozonym 40 km na potudnie od ,
Warszawy, w ktérym w ciggu ostatnich 15 lat zaszty N ,If_

duze zmiany zwigzane z dynamicznym wzrostem Iﬁ G SZ OS
liczby ludnosci. Poza zmianami przestrzennymi — z

miejscowosci rolniczej miejscowosc stata sie zurbanizowang — doszto do gtebokiej przemiany kapitatu
spotecznego. Trzonem jest grupa tak zwanych zapaleicdw, ktérzy kilku lat dziatajg spotecznie na rzecz
lokalnej spotecznosci. Ogromna role w procesie aktywizowania i integracji odegratfa softys Agnieszka
Wypychowicz, ktéra nie pochodzi z tosia, przyjechata tam z innej czesci Polski. Pani sottys podejmuje
wiele inicjatyw, gtéwnie kulturalnych, ktére podnoszg jako$é zycia mieszkancow.

Zawigzane przez mieszkancow Stowarzyszenia Mito$nikéw tosia postawito sobie za cel dziatanie na
rzecz integracji i rozwoju lokalnego $Srodowiska wiejskiego w sofectwie. Stowarzyszenie organizuje
festyny i inne imprezy promujgce sotectwo i ogdlnie polskg wies, wspiera liczne dziatania integrujace
Srodowisko wiejskie i niewiejskie w sotectwie, wspdtpracuje z innymi organizacjami pozarzagdowymi.
Od 2011 roku na terenie sofectwa organizowany jest rodzinny piknik pod hastem ,tosiowisko”, ktéry
stat sie wydarzeniem miedzygminnym. Aktualnie trwa budowa wiejskiego klubu kultury, ktéry ma
stanowi¢ centrum lokalnego zycia kulturalnego dla wszystkich mieszkanek i mieszkancéw. Rada
sofecka planuje takze utworzy¢ izbe pamieci poswiecong historii tosia i okolicy. Rozpoznawalnos¢
gwarantuje miejscowosci w gminie i powiecie logo sotectwa przedstawiajgce tosia. Mieszkancy
przyklejaja logotyp na samochodach, co jest najlepszym dowodem na to, ze identyfikujg sie z miejscem
zamieszkania.

Informacje: https://nasz-los.pl/
https://www.facebook.com/wiescizlosia/

Gmina:

USTANOW (Mazowsze)

Ustanodw jest ciekawym przyktadem miejsca ze znaczacg liczbg ludnosci

naptywowej i obserwowanego trendu tzw. drugich domow.

Nowy czas dla Ustanowa zaczat sie w momencie wyboru na sottysa
. (\ Marty Wenctawiak, ktéra pozytywnie ocenia mozliwosci rozwoju
g B Q)) sofectwa zwigzane z ludnoscig naptywowa.

USTANOW Na poczq.tku |nte.nsywne_go wzrgstu I|czby. nowych mleszkanf(?w

zdarzaty sie sytuacje konfliktowe, jednak pani sottys ,opanowata” je,

cho¢ nadal miedzy nowymi mieszkaricami a autochtonami nie ma
przyjazni. Nad zmianami sytuacji w Ustanowie pracuje z duzym
zaangazowaniem przede wszystkim grupa spotecznikow, w ktorej
wiekszos¢ stanowig osoby naptywowe. Sotectwo prowadzi wtasng strone internetowsg i forum, na
ktorym mieszkanicy wymieniajg sie opiniami. Ustandw ma wtasne tradycyjne wydarzenie o nazwie

,Petelka”, czyli zawody sportowe potgczone z piknikiem rodzinnym. Zmiany dotyczgce kapitatu

spotecznego, ktére zaszty w Ustanowie, to skutek licznego naptywu nowych mieszkancéw z wyzszym

wyksztatceniem i wysokim poziomem zaangazowania w zycie spoteczne. Wysoka aktywnos¢ spoteczna
bytaby niemozliwa lub trudniejsza, gdyby nie zaangazowanie lokalnej wtadzy, a w szczegdlnosci sottys

Marty Wenctawiak, ktéra inicjuje wiele przedsiewzie¢. Ustandw stat sie dla innych gmin wzorem do

nasladowania, w jaki sposdb mozna rozwigzac konflikty z korzyscig dla lokalnej spotecznosci.

wamy W UStanOW

wwwustanow.pl

Informacje:
https://www.facebook.com/Solectwo-Ustan%C3%B3w-130151437101376/



https://nasz-los.pl/
https://www.facebook.com/wiescizlosia/
https://www.facebook.com/Solectwo-Ustan%C3%B3w-130151437101376/

